ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUIUNA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
IPUIUNA, COM A FINALIDADE DE ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE

SAUDE

EDITAL N°01/2023

O Municipio de Ipuiuna, através da Secretaria Municipal de Salde, considerando o
disposto no artigo 37, inciso I X, da Constituicdo Federal e Lei Federa n° 11.350, de 05 de outubro

de 2006, artigo 2°, inciso, torna publica a abertura deste Processo Seletivo Simplificado para

contratacdo temporéria de pessoal e formacdo de cadastro reserva de Agentes de Combate a

Endemias (A CE), especificos para atendimento das necessidades de excepcional interesse publico

na area da sallde, regida nos termos seguintes:

1. DO OBJETIVO

1.1. Asfuncdes, requisitos basicos, carga horéaria semanal de trabalho e nimero de

vagas,encontram-se disponiveis no quadro abaixo:

Cargo Vagas Escolaridade | Cargahoréria | Salario base (R$)
Agente de Combate as 01 Ensino Médio 40:00 R$ 2.604,00*
Endemias completo horas/sem.

*(1) Piso salarial de acordo com o E.C. n°120/2022.

Obs.: O Agente de Combate as Endemias executa, sob supervisdo, atividades de vigilancia,

prevencdo e controle de doencas e promogdo de salde vinculadas aos programas de controle de

Zoonoses, tais como pesquisa e coleta de vetores causadores de infecgdes e infestagdes; vistorias de

imoveis e logradouros para eliminacéo de vetores causadores de infeccdes e infestacbes; remocao

e/ou eliminagcdo de recipientes com focos, ou de focos em potenciais de vetores causadores de

infecgdes e infestacBes; manuseio e operacdo de equipamentos proprios para controle e/ou combate

avetores causadores de infecgOes e infestagdes, dentre outras.

2. DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O Processo Seletivo Simplificado seraregido por este Edital e seus eventuais aditamentos, assim

como pelas instrucdes, comunicaces e convocacdes dele decorrentes, obedecidas as legislacdes

pertinentes.
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2.2 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses, contado a
partir da data de publicacdo da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado umavez por
igual periodo a critério deste Municipio.

2.3 O contrato podera ser rescindido a qualquer tempo em razdo do interesse publico, onde sera
demitido aguele com menor desempenho em suas funcdes.

2.4 Toda mencdo a horario neste Edital terd como referéncia o horério oficial de Brasilia-DF.

2.5 Ao numero de vagas estabelecido neste Edital poder&o ser acrescidas novas vagas que surgirem,
observada a disponibilidade financeira e orcamentéria, dentro do prazo de validade deste Processo
Seletivo Simplificado.

3. DOSPRE-REQUISITOS

3.1 Todos os candidatos devem atender os seguintes pré-requisitos:

a) Ter nacionalidade brasileira. No caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto deigualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do § 1°, art.12, da Constituiéo Federal.

b) Ter aidade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da contratagéo.

c) Ter concluido o Ensino Médio até na data da contratacdo (o candidato que néo
comprovar aescolaridade exigida para o cargo, no ato da posse, perderd o direito avaga).

d) Estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais.

4. DOSREQUISITOSPARA A INSCRICAO
4.1 S80 requisitos para ainscri¢do neste Processo Seletivo Simplificado:

a) Certificar-se de que preenche todos os pré-requisitos exigidos neste Edital.

b) Certificar-se, pela leitura e interpretacdo do Edital.

c) Apresentar, no ato da contratacdo, declaracdo negativa de acimulo de cargos ou
empregos publicos,exceto aquel es admitidos por meio constitucional.

d) Ter aidade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da contratacéo.

€) Ter concluido o Ensino Médio até na data da contratacdo (o candidato que ndo
comprovar aescolaridade exigida para o cargo, no ato da posse, perderd o direito avaga).

f) Nao ter sido demitido de nenhum érgéo publico municipal, dentro de um periodo de 02

(dois) anos anteriores a data da publicacdo deste Edital.

5. DO PROCESSO DE INSCRICAO
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5.1 A inscricéo do candidato implicara no conhecimento e natécita aceitacdo das normas e condicoes
estabel ecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.
5.2 As inscricOes serdo realizadas somente através de formulério e etrénico online, disponivel no

endereco constante no Anexo 1.

5.2.1 Link paraainscricéo do candidato:
https://forms.gle/CqgV EqQCCogX 7MHNSz7

5.3 O formulério de inscricdo devera ser preenchido somente pelo candidato, ndo podendo haver

erros/omissdo na documentacdo bem como nas informagdes apresentadas pelo candidato.

5.4 Ao preencher o formulério, clique em ver pontuacdo para verificar suas respostas, ou aguarde as

mesmas por email informado no ato do cadastro, este devera ser impresso e apresentado no ato da

prova.

5.5 0 ato dainscricao é gratuito, ndo gerando qualquer despesa para os candidatos.

5.6 O preenchimento do formulario de inscricdo de forma incompletaou incorretaimplicarana

eliminagéo do candidato deste Processo Seletivo Simplificado.

5.7 Ao preencher o formulario de inscricdo, o candidato devera verificar os requisitos, sendo esta
vedada qualquer ateracéo.

5.8 N&p serdo aceitos inscricdes e/ou entregas de documentos fora do prazo estabel ecido.

5.9 As informagBes prestadas no formulério de inscricdo ser@o de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a SecretariaMunicipal de Salde, através daComissao Especia de Avaliacéo,
do direitode exclui-lo do Processo Seletivo Simplificado se o preenchimento for feito com dados
incorretos, bem como se constatado posteriormente serem inveridicas as referidas informagdes.

5.10 O candidato somente serdconsiderado inscrito neste Processo Seletivo apdster cumprido todas
as instrugOes descritas neste Edital

5.11 A aceitagdo da inscricdo ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo, quando

solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condi¢des estabelecidos neste edital. O candidato

que ndo atender a solicitacdo terd sua inscricdo cancelada, sendo eliminado do Processo Seletivo

Simplificado.

5.12 A inscricdo em desacordo com o presente edital impossibilitard a participac&o no Processo

Seletivo e/ou na contratagéo.


https://forms.gle/CqVEgCCogX7MHnSz7
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5.13 E deinteira obrigacéo do candidato acompanhar todos os atos, editais, comunicados referentes

a0 presente Processo Seletivo, dos quais serdo divulgados através do Diério Oficia Eletrénico no site

www.ipuiunamg.gov.br e no mural da Prefeitura Municipal de Ipuiuna.

6. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em apenas 1 (uma) etapa, sendo estaa PROVA
ESCRITA, no valor total de 30 (trinta) pontos

6.2 A provaseraconstituida de 20 questdes, sendo:

07 (sete) questdes de portugués com o valor de 1 (um) ponto cada questéo:

03 (trés) questbes de matematica com o valor de 1 (um) ponto cadaquestéo: e,

10 (dez) questbes de conhecimento especifico com o valor de 2 (dois) ponto cada questéo.

6.3 Somente serdo classificados agueles que obtiverem pontuagdo maior ou igual a 50% da prova

escrita.

6.4 A datadaprovasera 15 de abril de 2023 (sabado).

6.5 Local daprova: Escola Municipal Vicentina de Aguiar Brandéo, situada a Rod Juscelino K
de Oliveira Km58- Centro — Ipuiuna/MG.

6.6 Horario da prova: das 13h as 16 horas.

6.7 Os candidatos deverdo comparecer no local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos antes da hora estipulada no cronograma, munidos de caneta esferografica com tinta azul
ou preta, lapis e borracha. Somente sera autorizado a redlizar a prova, aquele que exibir o
documento de identidade com foto e 0 impresso de inscricéo.

6.8 Nao havera segunda chamada paraaprova, sgja qua for o motivo alegado parajustificar-se pelo

atraso ou auséncia

6.9 N&o serd permitida a realizagdo da prova fora dos locais previstos para a sua aplicacdo. O néo

comparecimento na prova implicara na eliminacdo do candidato neste respectivo Processo Seletivo

Simplificado.

6.10 E obrigatério que no diadaprova o candidato apresente um documento com foto, sendo que na

fata, o mesmo ficar4 proibido de redizar a prova escrita

6.11 O candidato ndo podera sair do local da prova antes de decorrido 1 (uma) hora do inicio da
mesma.


http://www.ipuiuna.mg.gov.br/
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6.12 Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato entregue a
provae o cartdo de respostas.

6.13 A provasera de multipla escolha e tera duracdo de 3h (trés horas).

6.14 Cada questdo tera 04 (quatro) aternativas, sendo apenas uma a correta.

6.15 A correcdo da prova objetiva sera feita pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado.

6.16 Serdentregue acada candidato (a), no diada prova, umaprova escritae umafolhade respostas.
Ambas deverdo ser devolvidas, ao término da mesma, e as questdes que apresentarem rasuras, na

folha de respostas, seréo desconsideradas.

6.17 O Gabarito Oficial da Prova Objetiva serd afixado no local de realizagdo da prova, Escola
Municipal “Vicentina de Aguiar Brandao”, no mural da Secretaria de Salde, no Di&rio Oficia
Eletrénico no site www.ipuiuna.mg.gov.br e no mural da Prefeitura Municipal de Ipuiuna, no dia 15
de abril de 2023.

7. DA CLASSIFICACAO, RESULTADOS DA PROVA OBJETIVA

7.1 Nadivulgagdo dos resultados preliminares, a listagem dos candidatos sera em ordem alfabética.
7.2 Aslistagemfina de classificacdo dos candidatos aprovados sera elaborada em ordem decrescente
do total de pontos obtidos na etapa da prova escrita.
7.3 Havendo empate na classificagcdo final dos candidatos aprovados, a preferéncia sera
sucessivamente:

a)- ao candidato de idade mais elevada, nos termos do artigo 27, parégrafo Unico,
dalLel Federal n°10.471, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do |doso;

b)- candidato que obtiver maior pontuagdo na avaiagdo objetiva referente aos
conhecimentos especificos;
7.4 Os resultados preliminares e finais serdo divulgados conforme cronograma disponivel no
ANEXO II.

8. DA VISTA, REVISAO E RECURSOS

8.1 Os pedidos de revisdo da prova escrita deverdo ser restringidos a pessoa do candidato, no prazo
estabel ecido conforme ANEXO I, e realizados na recepcdo da Prefeitura Municipa de Ipuiuna, a
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gual encaminhara para apreciacéo da Comissao Especia de Avaliacdo que decidira, caso necessario,
o deferimento/indeferimento com o Parecer da Procuradoria Geral do Municipio.
8.2 Caberarecurso contrao ato da Comissao Especia de Avaliacao, praticado contrao presente edital.
Admitir-se-a um Unico recurso por item, para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.
8.3 Se por forca de decisdo favoravel aimpugnagdes, houver modificacdo do resultado, serarevistaa
ordem de classificacdo dos aprovados, ndo se admitindo recurso dessa modificagdo decorrente das
impugnacoes.
8.4 Se do exame do recurso resultar em anulagdo da questdo, os pontos a ela correspondentes seréo
atribuidos a todos os candidatos presentes, independente da formulacdo de recurso.
8.5 O recurso devera ser apresentado contendo os seguinte itens:

a) Datilografado de formalegivel ou digitado.

b) Dentro do prazo estipulado,

¢) Com indicagdo da questdo, da resposta do candidato e do resultado divulgado pelos

organizadores do Processo Seletivo Simplificado.
d) Conter argumentacao |6gica.
€) Conter a identificacdo “Edital n° 01/2023”, o nome do candidato, o CPF, o cargo, o
endereco completo (inclusive CEP), telefone para contato e a assinatura do candidato.

8.6 Recursos apresentados em desacordo com as condicbes estabelecidas neste Edital ndo seréo
considerados.
8.7 As solicitactes de revisao que ndo estiverem fundamentadas serdo imediatamente indeferidas.
8.8 O prazo parainterposi¢do de recurso é preclusivo e comum atodos os candidatos.
8.9 E de responsabilidade do candidato a obtencdo de informagdes relativas a todos os itens deste
edital.
8.10 A decisfo relativa ao recurso sera divulgada conforme cronograma disponivel ao ANEXO |1
com a comissdo organizadora na Secretaria Municipal de salde de | puiuna.
8.11 N&o cabera recurso sobre a pontuacdo ou resultado final de outros candidatos no Processo
Seletivo Simplificado n° 01/2023.

9. DO RESULTADO

9.1 Os resultados oficiais do Processo Seletivo Simplificado seréo amplamente divulgados no Diério
Oficia Eletrénico no site www.ipuiuna.mg.gov.br, mural da Prefeitura Municipal e da Secretaria
Municipal de Salde em 28 de abril de 2023.
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10. DA HOMOLOGACAO
10.1 A homologac&o do Processo Seletivo a que serefere este Edital € de competéncia do Executivo

Municipal, que emitira o pertinente Decreto em 02 de maio de 2023.

11. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

11.1 A contratagdo do aprovado neste processo seletivo serd na forma de contrato administrativo
temporario, previstaem lei especifica do Municipio.

11.2 Este processo seletivo ndo permite, em qualquer hipotese, direito do candidato classificado ter
acesso a0 quadro permanente dos servidores municipais regido pelo Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos.

11.3 Além da comprovacdo dos requisitos basicos, o candidato devera apresentar os documentos
relacionados abaixo (original e copia), no ato da convocagao:

11.3.1 Carteira de Identidade;

11.3.2 CPF;

11.3.3 Cartéo PIS/PASEP (nimero e data);

11.3.4 Carteira de trabaho e previdéncia social;

11.3.5 Titulo de eleitor (com o dUltimo comprovante de votacdo ou certiddo de quitacdo com as
obrigacOes eleitorais, emitida pelo TRE — Tribunal Regional Eleitoral);

11.3.6 Certificado de reservista ou dispensa de incorporagéo (para candidatos do sexo masculino);
11.3.7 Certidéo de casamento e/ou unido estével, sefor o caso;

11.3.8 Certidéo de nascimento dos filhos menores del4 anos, sendo o caso

11.3.9 Cartéo de vacina de filhos menores de 14 anos;

11.3.10 Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone fixo);

11.3.11 Declaracéo pessoal de ndo acumulo de cargo publico;

11.3.12 Declaragéo de Bens;

11.3.13 1 (uma) foto 3X4 recente;

11.3.14 Atestado de Salide Ocupacional (ASO) traduzido em apto;

11.3.15 Numero de Conta Bancaria;

11.4 A fdta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos bésicos, dos documentos comprobatorios

ou das informagdes prestadas pelo candidato impedira a contratacéo do mesmo.
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11.5 Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos
determinados, nem ser&o aceitos documentos apos as datas estabel ecidas;

11.6 A validacao do ato de convocacao se dara por meio do sitio da Prefeitura de Ipuiunal M G.

11.7 O candidato que ndo atender & convocagdo para contratagdo no prazo maximo de 48:00h
(quarenta e oito horas), acontar dadatada convocagao, perdera suavaga, sendo convocado o proximo

candidato, seguindo rigorosamente a lista de classificagéo.

12. DA RECISAO DO CONTRATO
12.1 A seu exclusivo critério amunicipalidade poderarescindir o contrato firmado, a qualquer tempo
e desde que o contratado revele inaptiddo ou inadequacdo no cumprimento de suas obrigagdes ou

desempenho profissional, sem fazer jus aindenizacéo.

13. DASDISPOSICOES COMPLEMENTARES

13.1 A aprovacao neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratagao,

mas apenas a expectativa de ser convocado, seguindo rigorosa ordem de classificacdo e/ou a

necessidade do contratante, ficando a concretizagéo deste ato condicionada ao excepcional interesse

e conveniéncia do Municipio.

13.2 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste Edital.

13.3 De acordo com a Lei Federal n° 8.666/93, é a Comarca de Santa Rita de Cadas o foro
competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente Processo Seletivo
Simplificado, ficando e eitaa Justica Comum do Estado de Minas Gerais paradirimir qualquer

guestdo quanto o presente Edital.

13.4 As contrataces relativas ao presente Processo Seletivo Simplificado deverdo ser feitas com
baseando na legislagdo municipal.
13.5 Os casos omissos no presente edital serdo resolvidos pela Comissdo Especia de Avaliacao,

observados os principios e as normas que regem a Administracdo Publica

14.DISPOSICOES FINAIS

14.1 Ficam designados os membros da Comissdo de avaliagdo e andlise dos documentos, ora
nomeadas pela Portaria n®.09/2023.
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14.2 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este certame no mural da Prefeitura Municipad e no site
WWW.ipuiuna.mg.gov.br

14.3 O candidato que fizer uso de documento falso, comparecer substituindo outro ou utilizar-se de
algum artificio ilegal e imoral, além de ser eliminado dessa Contratacdo estara sujeito as sancoes
previstas no Codigo Penal Brasileiro.

14.4 As despesas com transporte, alimentacao, alojamento e outras similares, durante arealizagéo da
inscricao para esta Contratagdo, ocorrerdo por conta do candidato.

14.5 N&o serdo fornecidos atestados rel ativos a notas de candidatos reprovados.

14.6 O candidato aprovado, que na data da contratagéo estiver impedido, por problemas particulares,
perdera sua vaga, tornando-se desistente e consequentemente excluido do rol dos aprovados (ndo
podendo ser convocado em nenhuma hipotese).

14.7 Durante a vigéncia do contrato por tempo determinado, 0 Municipio de Ipuiuna se reserva o
direito de proceder as convocacdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do
municipio, de acordo com a disponibilidade or camentaria.

14.8 Havendo desisténcia de candidatos convocados para a contratacdo, a Secretaria Municipa de
Administracdo procederd, durante o prazo de vigéncia dacontratacdo por tempo determinado, quantas
convocacdes forem necessarias, seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo estabelecida no
Decreto de Homologacéo.

14.9 O candidato selecionado deverd manter atualizado seu endereco residencia junto ao Setor de
Recursos Humanos do Municipio de Ipuiuna, dentro do prazo de vigéncia deste Processo Seletivo
Simplificado.

14.10 Os casos omissos neste edital seréo submetidos a andlise da Comisséo Responsavel.

I puiuna/M G, 31 de mar ¢o de 2023.

Elder Cassio Souza Oliva
Prefeito Municipal

Suélen CristinaMoreira
Secretaria Municipal de Saude
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ANEXO |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1- LINGUA PORTUGUESA:

e Compreensdo e interpretacao de textos.

e Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo e argumentativo.

o Frase e oracéo.

e Lingua padréo: ortografia, acentuacdo grafica, pontuagéo, classes de palavras,
concordancianominal e verbal, regénciaverba e nominal, sintaxe de colocago.
e Producéo Textual.

e Formacdo de palavras.

e Palavras primitivas e derivadas.

e Variacdo linguistica

Bibliografia a escolha do candidato.

2- MATEMATICA:
¢ Raciocinio Matematico.
e Conjuntos. Sistema de numeragéo decimal.
e NUmeros racionais. Medida de tempo.
e Operagdes Fundamentais: adicao, subtracdo, multiplicacéo e divisdo.
¢ Resolucéo de Problemas.
Bibliografia a escolha do candidato

3- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

e Politicas nacionais de Salde.

e Leishmaniose: caracteristicas epidemioldgicas: ciclo, modo de transmissdo, periodo de

incubagdo, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no c&o; medidas preventivas

dirigidas a populacdo humana, ao vetor e a populacéo canina.

e Roedores / Leptospirose: controle de roedores em areas urbanas; leptospirose:
sintomas, transmissao, prevencao.

¢ Dengue: nogoes sobre febre amarela e dengue, biol ogia dos vetores, operagdes de campo,

reconhecimento geogréfico, tratamento focal, perifocal, bloqueio, EPI, formas de controle,

Programa Naciona de Controle da Dengue.

e CCZ: posse responsavel, vacinagdo anti-rabica animal, controle de morcegos em areas

urbanas.

e Arboviroses - dengue, Chikungunya, Zika Virus e Febre Amarela.

10
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ANEXO 11
INFORMACOES SOBRE ASETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
001/2023
CRONOGRAMA
Data Horario Descricao L ocal
De 03 de abril de 2023 Formulério eletrénico
até o dia 12 de abril de . C
2023 Periodo de inscrigéo https://forms.gle/CqVEgCCogX7MHNSz7
Homologacdo doscandidatos WWW.ipuiuna.mg.gov.br
A partirdas | aptos para redizacdo da
De 13 de abril de 2023 13:00h Prova Escrita. Mural da Prefeitura Municipal de
Divulgacdo do local da prova | Ipuiuna e Secretaria Municipal de Salde
escrita
Dia 15 de abril de _Daﬁ R Prova escrita Escola Municipal Vicentinade Aguiar
2023 13:00n as Brandso
16:00h
Dia 15 de abril de Port&o da Escola Municipal Vicentina de
2023 As16:30h Divulgagao do gabarito Aguiar Branddo
WWW.ipuiuna.mg.gov.br
Mural da Prefeitura Municipal de
Ipuiuna
Dia 19 de abril de Dlvq!ag]jagao do resultado WWW.i puiuna.mg.gov.br
2023 parct Mural da Prefeitura Municipal de
Ipuiuna
. : Das Interposicdo de recursospara
562320 €21 deabril de 08:00h as aprovaescrita Recepcao da Prefeitura Municipal de
11:00h e das Ipuiuna
13:00h as
16:00h
. . . Divulgacdo do
ZDO|;326 de abril de A partir das deferimento/indeferimento WWW.1puiuna.mg.gov.br
13:00h dos Recursos Mural da Prefeitura Municipal de Ipuiuna
. . Divulgagéo do resultado WWW.ipuiuna.mg.gov.br
Dia 28 de abril de i final Mural da Prefeitura Municipal de Ipuiuna

2023

Dia 02 de maio de
2023

Publicacdo e homologacdo do
resultado final

WWW.ipuiuna.mg.gov.br
Mural da Prefeitura Municipal de Ipuiuna

11
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