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DECRETO N° 09/2026 DE JUNHO DE 2026

Institui o processo de reestruturagio transitéria dos
fluxos, documentos e procedimentos da Educacao
Especial na perspectiva da Educacao Inclusiva no
ambito da Rede Municipal de Ensino de Ipuitiina/MG e da
outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Ipuitna, Estado de Minas Gerais, ELDER CASSIO DE SOUZA OLIVA,
usando de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Organica Municipal;

CONSIDERANDO o dever do Poder Publico de assegurar o direito & educacgdo, a permanéncia, a
participacéo e a aprendizagem dos estudantes na Rede Municipal de Ensino;

CONSIDERANDO a instituigdo da Politica Nacional de Educagéo Especial Inclusiva (PNEEI) e da Rede
Nacional de Educacao Especial Inclusiva (Reneei) pelo Decreto Federal n° 12.686, de 20 de outubro de
2025, alterado pelo Decreto Federal n°® 12.773, de 8 de dezembro de 2025, bem como a regulamentacao
trazida pela Portaria MEC n°® 421, de 15 de maio de 2026;

CONSIDERANDO a adesdo do Municipio de Ipuitina/MG, por meio da Secretaria Municipal de
Educacao, & Politica Nacional de Educacao Especial Inclusiva (PNEEI), instituida pelo Decreto Federal
n® 12.686, de 20 de outubro de 2025, conforme Termo de Adesdo firmado junto ao Ministério da
Educacao datado do dia 19 de

CONSIDERANDO os Cadernos Pedagodgicos da Politica Nacional de Educagio Especial Inclusiva,
publicados pelo Ministério da Educagéo, como referenciais orientadores para a organizacéo de préticas,
fluxos, documentos e apoios educacionais na perspectiva inclusiva;

CONSIDERANDO a necessidade de adequar os fluxos, documentos e procedimentos municipais as
diretrizes nacionais da Educacao Especial Inclusiva, respeitada a autonomia administrativa do Municipio
e a realidade da Rede Municipal de Ensino de Ipuitina/MG:

CONSIDERANDO que a reorganizacdo dos proprios fluxos, documentos e procedimentos da Rede
Municipal de Ensino constitui medida inicial de enfrentamento as barreiras institucionais que podem
dificultar a identificacdo das necessidades educacionais, a oferta de apoios e a participagdo dos
estudantes;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir maior seguranca técnica, administrativa e documental as
unidades escolares, aos professores regentes, ao Atendimento Educacional Especializado (AEE), a
Equipe Multidisciplinar e aos demais profissionais envolvidos:

CONSIDERANDO a necessidade de adequar progressivamente os instrumentos municipais a
perspectiva educacional e biopsicossocial da deficiéncia, deslocando o foco exclusivo do diagnéstico,
laudo ou classificag&o clinica para a identificagéo de barreiras, potencialidades, apoios, recursos de
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CONSIDERANDO a necessidade de reduzir insegurangas, sobreposicéo de atribuicdes, transferéncia
indevida de responsabilidades e sobrecarga dos profissionais envolvidos na Educagao Especial,
contribuindo para a organizag&o do trabalho e para a prote¢do da salide mental das equipes escolares
e técnicas;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a articulagdo entre ensino regular, Atendimento
Educacional Especializado (AEE), Equipe Multidisciplinar, gestao escolar, familia e rede intersetorial,
respeitados os limites de atuagdo da educag@o e o carater educacional dos registros escolares:

CONSIDERANDO a necessidade de desenvolver instrumentos municipais de identificacdo de
demandas individuais, barreiras, apoios e autonomia, com aplicabilidade educacional e inspirados em
referenciais de funcionalidade, sem natureza clinica, diagnéstica ou pericial:

CONSIDERANDO a Nota Técnica n® 01/2026, a Ata da Reunido Técnica de 10 de junho de 2026, o
Cronograma da Reestruturacao Transitoria da Educagéo Especial e os demais documentos constantes
do Processo Administrativo préprio da Secretaria Municipal de Educacéo;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar que a reorganizagdo documental e procedimental da
Rede Municipal de Ensino ocorra sem interrupgao dos apoios educacionais ja ofertados aos estudantes;

DECRETA:

Secdo |
Das Disposigoes Gerais

Art. 1° Fica instituido, no @mbito da Rede Municipal de Ensino de lpuitina/MG, o processo de
reestruturacéo transitoria dos fluxos, documentos e procedimentos da Educacdo Especial na
perspectiva da Educacao Inclusiva.

Paragrafo Unico. A reestruturacéo de que trata este Decreto possui carater educacional, administrativo,
organizacional e transitorio, abrangendo as dimensbes pedagogicas, documentais e institucionais
necessarias a posterior regulamentagao oficial pela Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 2° O processo de reestruturagao transitoria tera por finalidade:

| - reorganizar os fluxos de identificag@o, acompanhamento, planejamento e revisdo dos apoios
educacionais destinados aos estudantes publico da Educagao Especial;

Il - padronizar, de forma gradual, os documentos utilizados pela Rede Municipal de Ensino;

Il - conferir maior clareza quanto as fungbes, responsabilidades e limites de atuacdo dos
profissionais envolvidos;
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IV - fortalecer a articulagéo entre ensino regular, Atendimento Educacional Especializado (AEE),
Equipe Multidisciplinar, gestdo escolar, familia e rede intersetorial;

V - assegurar a continuidade dos apoios educacionais ja ofertados aos estudantes;

VI - subsidiar a elaboracdo de Portaria de Implementagdo Oficial dos fluxos, documentos,
responsabilidades e procedimentos da Educagdo Especial na Rede Municipal de Ensino;

VII - adequar os instrumentos municipais a perspectiva educacional centrada na identificacéo de
barreiras, potencialidades, demandas de apoio, acessibilidade, participacéo, autonomia e
aprendizagem;

VIIl - orientar a atuagdo dos profissionais da educacio, preservando os limites educacionais,
pedagogicos, institucionais e administrativos da Rede Municipal de Ensino;

IX - reduzir insegurancas, sobreposigéo de atribuigdes e transferéncia indevida de responsabilidades
entre os profissionais envolvidos;

X - preparar a implementacdo gradual da Politica Municipal de Educacéo Especial na perspectiva da
Educacéo Inclusiva.

Art. 3° As diretrizes, fluxos, instrumentos e procedimentos organizados no &mbito deste Decreto poderéo
subsidiar, no que couber, agbes mais amplas de educagio inclusiva na Rede Municipal de Ensino,
especialmente quanto a identificacao de barreiras, organizagdo de apoios educacionais, registro de
estratégias, articulagdo entre profissionais e acompanhamento de estudantes que apresentem
demandas educacionais especificas.

§1° A aplicagao subsidiaria de que trata o caput n&o altera a definigdo do publico da Educacéo Especial,
nem implica, por si s, matricula no Atendimento Educacional Especializado (AEE), elaboracado de Plano
Unificado de Atendimento da Educagdo Especial ou concessdo automatica de apoio humano
individualizado.

§2° Estudantes que néo integrem o publico da Educagio Especial poderdo ser acompanhados por
fluxos proprios de apoio pedagégico, orientagdo educacional, acompanhamento institucional,
articulagdo intersetorial ou outras estratégias da Rede Municipal de Ensino, conforme a natureza da
demanda identificada.

§3° A Secretaria Municipal de Educagao podera utilizar a experiéncia acumulada na reestruturacéo da
Educacao Especial para subsidiar a organizagéo futura de procedimentos, instrumentos e orientacdes
gerais de educagao inclusiva na Rede Municipal de Ensino.

Secgdao ll
Dos Modelos Preliminares e da Continuidade dos Apoios

Art. 4° Durante o periodo de transicdo, a Secretaria Municipal de Educacdo podera adotar modelos
provisorios, preliminares e instrumentos simplificados de registro, planejamento e acompanhamento
educacional.
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§1° Os modelos provisorios e preliminares terdo carater educacional, documental, revisavel e
instrumental, podendo ser adotados, ajustados, complementados ou substituidos pela Secretaria
Municipal de Educagéo durante o periodo de transigdo, com apoio técnico da Comissao de Transicéo.

§2° A apreciagdo do Conselho Municipal de Educagao incidira sobre a proposta de regulamentacao
oficial, os fluxos e os modelos consolidados que integrardo a Portaria de Implementacdo Oficial,
conforme sua competéncia legal e regimental.

§3° Entre os modelos provisorios, poderdo ser adotados o PEI/PDI Preliminar e o PAEE Preliminar,
conforme a finalidade de cada instrumento.

§4° O PEI/PDI Preliminar destina-se ao registro inicial das estratégias, adaptacoes, apoios, recursos de
acessibilidade e formas de avaliagdo utilizadas no ensino regular durante o periodo de transicéo.

§5° O PAEE Preliminar destina-se a organizagao inicial do Atendimento Educacional Especializado
(AEE), com registro das demandas observadas, objetivos preliminares, recursos de acessibilidade,
estratégias de atendimento, articulagéo com o ensino regular e demais informacgdes necessarias ao
acompanhamento educacional.

§6° O PEI/PDI Preliminar e o PAEE Preliminar ndo substituem o Estudo de Caso, o PEI/PDI oficial. o
PAEE oficial ou o Plano Unificado de Atendimento da Educagdo Especial, quando cabiveis, servindo
como instrumentos iniciais de organizacao educacional e registro documental das agdes ja realizadas
ou planejadas.

§7° A divulgagao, orientacdo de uso e aprovagéo formal dos modelos provisorios e preliminares poderao
ser realizadas por Portaria da Secretaria Municipal de Educag&o, instrugdo normativa, orientagdo
técnica ou oficio circular, conforme a natureza do ato.

Art. 5° A auséncia de documento atualizado, padronizado ou definitivo, por si s6, ndo podera justificar a
interrupcao, suspenséo ou postergacdo de apoios educacionais ja identificados como necessarios ao
estudante.

§1° Durante o periodo de transicdo, os documentos anteriormente utilizados pela Rede Municipal de
Ensino permanecerao arquivados como registros histéricos e poderdo subsidiar a analise educacional,
a continuidade dos apoios e a elaboragéo dos novos instrumentos, sem substituir a revisio educacional
e documental prevista neste Decreto.

§2° Os apoios educacionais deverdo ser revistos progressivamente, com base na analise educacional,
no Estudo de Caso, no PEI/PDI, no PAEE, no Plano Unificado de Atendimento da Educacao Especial,
quando instituido, e nos demais registros cabiveis.

Art. 6° A auséncia de laudo, diagnéstico, relatério clinico ou documento emitido por profissional de satde
nado impedira o inicio da analise educacional, da identificacdo de barreiras e da adogdo de apoios,
recursos, adaptagbes ou estratégias educacionais cabiveis no contexto escolar.

§1° A analise educacional podera contemplar, conforme o caso, aspectos pedagdgicos, institucionais,
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comunicacionais, relacionais, funcionais, contextuais, de autonomia, participacdo, acessibilidade e
aprendizagem.

§2° Laudos, diagnésticos, relatérios clinicos ou documentos emitidos por profissionais externos, quando
apresentados pela familia ou responsavel legal, poderéo subsidiar a analise educacional, sem substituir
a avaliagao educacional realizada no &mbito da Rede Municipal de Ensino.

§3° O disposto neste artigo ndo afasta a possibilidade de encaminhamento ou articulacéo com servicos
da rede intersetorial, quando necessario, respeitados os fluxos institucionais, a finalidade educacional
da atuagéo da Secretaria Municipal de Educacio e a participagdo da familia ou responsavel legal,
qguando cabivel.

Secao lll
Da Comissao de Transicido

Art. 7° Fica reconhecida, no ambito do Processo Administrativo préprio da Secretaria Municipal de
Educacao, a Comisséo de Transigdo da Reestruturagdo da Educacdo Especial, com a finalidade de
auxiliar a Secretaria Municipal de Educagao na instrugéo do processo, elaboragao de minutas, andlise
de documentos, organizagdo dos modelos provisérios, acompanhamento do cronograma,
sistematizacdo das contribuicdes recebidas e consolidacdo dos subsidios necessarios 3
regulamentacao oficial.

§1° A Comisséo de Transi¢ao sera composta pelos seguintes membros:

| - Otavio Henrique dos Santos Pontes, Psicélogo Educacional, representante da Equipe
Multidisciplinar, que atuara como coordenador da Comissao;

Il - Micheli Candida do Couto, Supervisora do Atendimento Educacional Especializado (AEE),
representante do AEE;

Il - Lucileni Vieira de Souza, Coordenadora Pedagégica do Ensino Regular, representante do Ensino
Regular.

§2° A substituigdo, inclusdo ou alteragdo de membros da Comisséo podera ser realizada por ato da
Secretaria Municipal de Educagio, mediante registro fundamentado nos autos do Processo
Administrativo, preservada a representacdo da Equipe Multidisciplinar, do Atendimento Educacional
Especializado e da Coordenagao Pedagogica do Ensino Regular.

§3° Outros profissionais da Equipe Multidisciplinar, professores do AEE, direcdo escolar, supervisdo
pedagdgica, professores regentes, profissionais de apoio escolar, servidores da Secretaria Municipal de
Educagao e representantes da rede intersetorial poderdo ser convidados a participar de reunides,
discussdes técnicas, andlise de documentos e apresentacdo de contribuicdes, conforme a necessidade
de cada pauta.

§4° A participagéo dos profissionais convidados tera carater colaborativo e consultivo, sem composigao
permanente na Comissdo e sem obrigacdo de presenga em todas as etapas do processo, salvo
designacao especifica posterior.
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§5° A participagao na Comissao de Transi¢cdo ou nas atividades colaborativas no implicara criacéao de
cargo, funcao gratificada, remuneragéo adicional ou aumento de despesa publica.

Art. 8° Ao final do periodo de transicéo, a Comissdo de Transigdo devera apresentar relatério sintético
contendo as contribui¢des recebidas, os ajustes realizados, os modelos consolidados, os fundamentos
educacionais e administrativos utilizados e as recomendacdes para a Portaria de Implementagao Oficial.

§1° A Nota Técnica n® 01/2026 sera considerada documento inicial de deflagragdo do processo de
reestruturacdo transitoria, com fungéo de registrar a necessidade institucional de mudanca, sem
prejuizo de complementagdo técnica, normativa, educacional e documental no relatério final da
Comisséo de Transig&o.

§2° O relatério final da Comissdo devera complementar a Nota Técnica n® 01/2026, apresentando,
quando cabivel, referéncias legais, normativas, técnicas e educacionais utilizadas, sintese das
consultas realizadas, justificativas para os modelos documentais propostos e recomendagdes para a
implementacéo gradual da politica oficial.

§3° O relatério final devera integrar o Processo Administrativo proprio da Secretaria Municipal de
Educacao e podera subsidiar a apreciagéo do Conselho Municipal de Educagao e a edicdo da Portaria
de Implementagao Oficial.

Secgéo IV
Do Cronograma, Consulta, Participagdo e Comunicagéo Institucional

Art. 9° A Secretaria Municipal de Educagéo devera conduzir o processo de reestruturacio transitéria
com base em cronograma orientador constante do Processo Administrativo.

§1° O cronograma podera contemplar, entre outras etapas: |

- reunides técnicas internas;

Il - reunides de apresentagéo, orientagao técnica e alinhamento com a Rede Municipal de Ensino;
[ll - apresentacdo dos modelos provisorios e preliminares a rede;

IV - orientacdo sobre o uso dos modelos preliminares, especialmente PEI/PDI Preliminar e PAEE
Preliminar;

V - consulta interna as unidades escolares e aos profissionais envolvidos;
VI - consulta publica;
VIl - consulta intersetorial;

VIII - sistematizacéo das contribuicées recebidas;
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IX - anahse pela Comisséo de Transigao;
X - apreciagéo pelo Conselho Municipal de Educagéo, conforme sua competéncia legal e regimental;
Xl - elaboracéo e publicagéo da Portaria de Implementacéo Oficial.

§2° O cronograma podera ser ajustado por decisdo fundamentada da Secretaria Municipal de Educacio,
nos autos do Processo Administrativo, de oficio, ouvido o acompanhamento técnico da Comisséo de
Transigcao, ou mediante solicitagdo fundamentada da propria Comissdo, quando houver necessidade
técnica, administrativa, juridica, operacional ou de ampliagdo da participagdo social, observado o prazo
previsto no art. 12 deste Decreto.

Art. 10. A Secretaria Municipal de Educagdo deverd promover consulta interna, consulta plblica e
consulta intersetorial sobre a proposta de reestruturagéo, os fluxos e os modelos documentais.

§1° A consulta interna podera envolver direcdo escolar, supervisdo pedagoégica, professores regentes,
professores do AEE, Equipe Multidisciplinar, profissionais de apoio escolar e demais profissionais da
Rede Municipal de Ensino.

§2° A consulta publica podera possibilitar manifestagéo de familias, responsaveis legais, comunidade
escolar e demais interessados.

§3° A consulta intersetorial podera envolver 6rgaos ou servicos da Satde, Assisténcia Social, Conselho
Tutelar, transporte escolar, Superintendéncia Regional de Ensino, Ministério Publico e outros 6rgdos de
interesse, conforme avaliagéo da Secretaria Municipal de Educacéo.

§4° As manifestagbes recebidas terdo carater consultivo e serdo analisadas pela Comissao de
Transi¢do e pela Secretaria Municipal de Educacéo, considerando a legislagéo vigente, a viabilidade
administrativa, a realidade da Rede Municipal de Ensino e o melhor interesse educacional dos
estudantes.

Art. 11. A Secretaria Municipal de Educagdo devera comunicar as unidades escolares os atos,
orientagdes, modelos preliminares e cronogramas relativos ao periodo de transicao, por meio de oficio
circular, reunido, orientacéo técnica, comunicado oficial ou outro meio institucional adequado.

Paragrafo Unico. As unidades escolares deverdo dar ciéncia aos profissionais envolvidos, conforme a
pertinéncia de suas atribuicdes e a necessidade de execugéo dos fluxos, documentos e procedimentos
em transicao.

Art. 12. A Secretaria Municipal de Educacédo devera apresentar e publicar, até 23 de julho de 2026, a
Portaria de Implementagao Oficial dos fluxos, documentos, responsabilidades e procedimentos da
Educacao Especial na Rede Municipal de Ensino.

§1° A Portaria de Implementacédo Oficial podera aprovar modelos documentais, orientagbes de
preenchimento, fluxos de encaminhamento, critérios de revisdo, responsabilidades institucionais,
procedimentos de guarda documental e demais medidas necessarias a organizacdo da Educacéo
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§2° A minuta da Portaria de Implementaczo Oficial devera ser submetida a apreciacdo do Conselho
Municipal de Educagao, conforme sua competéncia legal e regimental.

§3° O prazo previsto no caput podera ser prorrogado, de forma justificada, mediante despacho
fundamentado da Secretaria Municipal de Educagéo nos autos do Processo Administrativo, de oficio ou
mediante solicitagdo fundamentada da Comisséo de Transigc&o, quando houver necessidade técnica,
administrativa, juridica, operacional ou de ampliacdo da participacao social.

§4° A eventual prorrogagdo néo podera justificar a interrupcdo, suspensado ou postergacao dos apoios
educacionais ja identificados como necessarios aos estudantes, devendo ser preservada a continuidade
das agdes educacionais em andamento.

§5° Ajustes posteriores, atos complementares, manuais, orientacdes técnicas, anexos e revisdes
documentais poderdo ser editados pela Secretaria Municipal de Educagao apés a publicacdo da Portaria
de Implementacéo Oficial.

Segdo V
Das Diretrizes para Implementagdo Gradual da Politica Oficial

Art. 13. A Portaria de Implementacéo Oficial devera regulamentar, entre seus instrumentos oficiais, o
Plano Unificado de Atendimento da Educagio Especial, destinado a organizar, em documento
integrado, os elementos do PEI/PDI e do PAEE no &mbito da Rede Municipal de Ensino.

§1° O Plano Unificado de Atendimento da Educacdo Especial devera preservar a distin¢ao entre:

| - as estratégias, adaptagées, apoios, recursos de acessibilidade, objetivos e formas de avaliagao
vinculadas ao ensino regular;

Il - o planejamento, execugéo, registro, articulacdo e acompanhamento do Atendimento Educacional
Especializado (AEE);

Il - as responsabilidades institucionais dos profissionais envolvidos:

IV - os registros de acompanhamento, revisdo e atualizacdo do planejamento educacional
individualizado.

§2° A adogdo do Plano Unificado de Atendimento da Educacédo Especial tera por finalidade evitar
duplicidade documental, qualificar a articulagéo entre ensino regular e AEE, assegurar rastreabilidade
das decisGes educacionais e facilitar o uso dos instrumentos pela Rede Municipal de Ensino.

§3° A Portaria de Implementagao Oficial podera definir a forma de transicao dos modelos preliminares,
do PEI/PDI e do PAEE para o Plano Unificado de Atendimento da Educacéo Especial.

Art. 14. A Portaria de Implementagdo Oficial da Educagio Especial devera prever plano gradual de



PREFEITURAMUNICIPALDEIPUIUNA

GABINETE

'ir‘:;ng-i,, ij-%,n{;{;:'if" ADMINISTRACA02025/2028

implementacdo da politica municipal, a ser iniciado apds sua publicagdo, observada a realidade
administrativa, documental, formativa e operacional da Rede Municipal de Ensino.

§1° O periodo de transigdo instituido por este Decreto possui finalidade preparatoria, voltada &
organizagao inicial dos fluxos, modelos preliminares, consultas, formacéo inicial e consolidacéo dos
documentos que subsidiardo a politica oficial.

§2° Apos a publicagéo da Portaria de Implementacéo Oficial, a Secretaria Municipal de Educagéo devera
organizar a implementagéo da politica em fases, contemplando:

| - fase de organizag&o institucional e documental, destinada & apresentacao oficial dos fluxos,
documentos, responsabilidades, orientagbes gerais de uso e critérios de guarda documental:

Il - fase de orientacéo e formag&o da rede, destinada ao esclarecimento dos profissionais sobre os
novos procedimentos, documentos oficiais, responsabilidades institucionais e formas de registro;

Il - fase de implementagdo acompanhada, destinada a aplicagéo progressiva dos documentos e
fluxos oficiais nas unidades escolares, com orientagdo e acompanhamento técnico da Secretaria
Municipal de Educacéo;

IV - fase de avaliagdo e consolidacado, destinada & andlise da aplicagdo da politica, identificacdo de
dificuldades recorrentes, revisao dos fluxos, atualizacio dos instrumentos e consolidacdo das
praticas adotadas pela Rede Municipal de Ensino.

§3° As fases poderdo ocorrer de forma progressiva, concomitante ou complementar, conforme a
realidade da Rede Municipal de Ensino, a continuidade dos apoios educacionais, a seguranca técnica
dos profissionais e a protegdo dos estudantes.

Art. 15. A Secretaria Municipal de Educagdo devera instituir Matriz Municipal de Identificacdo de
Demandas Individuais, Barreiras e Autonomia, com finalidade educacional, orientadora e nio pericial.

§1° A matriz integrara o Estudo de Caso como procedimento padronizado para a identificagdo inicial
das demandas individuais e barreiras do estudante.

§2° A matriz sera organizada em eixos e dominios educacionais, contemplando:

| - eixo de suporte, acessibilidade e autonomia fisica, com os dominios de cuidados pessoais,
mobilidade, seguranga e conduta de risco e tecnologia assistiva;

Il - eixo de desenvolvimento cognitivo, comunicacional e educacional, com os dominios de
aprendizagem e aplicagdo de conhecimento, comunicagao, vida escolar e organizagao, educacgéo
formal, regulagéo socioemocional e sensorial e relagbes interpessoais.

§3° A matriz devera observar a realidade escolar, a perspectiva da Educacdo Especial Inclusiva e a
finalidade de identificacdo inicial das demandas individuais e barreiras, sem natureza clinica,
diagnostica ou pericial.
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§4° A versdo oficial da matriz, seus subdominios, critérios de preenchimento, niveis de
suporte e orientagdes de uso serdo regulamentados por Portaria, orientagcdo técnica,
caderno de processos ou anexo proprio.

Art. 16. A Portaria de Implementagdo Oficial podera contemplar diretrizes sobre
transporte escolar, acessibilidade, barreiras de deslocamento, registro das demandas de
apoio e articulagdo com os setores responsaveis, quando relacionados a permanéncia,
participac@o e aprendizagem dos estudantes pUblico da Educacéo Especial.

Paragrafo Unico. A regulamentacéo do transporte escolar no ambito da Educagdo
Especial devera observar a legislagéo vigente, os limites administrativos da Secretaria
Municipal de Educagéo, a articulacdo com os setores responsaveis, a disponibilidade
orgamentaria e a analise educacional das barreiras identificadas.

Art. 17. A Portaria de Implementacdo Oficial devera prever indicadores para
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da Politica Municipal de Educacgo
Especial na perspectiva da Educacéo Inclusiva.

§1° Os indicadores poderéo contemplar dados sobre identificagdo dos estudantes publico
da Educagdo Especial, matricula e frequéncia no Atendimento Educacional
Especializado (AEE), apoios educacionais ofertados, acessibilidade, elaboragdo e
revisdo dos documentos oficiais, participacéo das familias, formacao dos profissionais e
demais aspectos necessarios ao acompanhamento da politica.

§2° Os indicadores deverao observar a finalidade educacional, a protegdo de dados
pessoais e sensiveis, a realidade administrativa da Rede Municipal de Ensino e a
possibilidade de aperfeicoamento progressivo dos fluxos, documentos e praticas
institucionais.

§3° A forma de coleta, periodicidade, responsaveis, instrumentos de registro e
sistematizac&o dos indicadores serzo definidos pela Secretaria Municipal de Educacdo
em Portaria, orientacdo técnica, caderno de processos ou ato proprio.

Art. 18. A Portaria de Implementacédo Oficial podera prever periodo de aplicacéo,
avaliagéo e reviséo da Politica Municipal de Educacdo Especial, com possibilidade de
elaboracao de relatério técnico e eventual proposta de encaminhamento de projeto de lei
ao Poder Legislativo Municipal, observadas a competéncia do Chefe do Poder Executivo,
a Lei Orgénica Municipal e a analise juridica cabivel.

Secéao VI
Da Protecédo de Dados, Sigilo e Guarda Documental

Art. 19. Os documentos produzidos no @mbito da Educagéo Especial deverdo observar
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a finalidade educacional, a prote¢do de dados pessoais e sensiveis, o acesso restrito aos
profissionais diretamente envolvidos e a guarda adequada dos registros escolares e
administrativos, mantida a guarda em meio fisico e admitida a organiza¢do complementar
em meio digital.

§1° A guarda fisica dos documentos escolares e administrativos permanecera
obrigatéria, conforme as normas de arquivamento, escrituracdo escolar e organizacéo
documental da Rede Municipal de Ensino.

§2° A Secretaria Municipal de Educagéo podera adotar sistemas, pastas digitais, bancos
de dados, repositérios institucionais ou outros meios tecnolégicos adequados para
elaboragéo colaborativa, armazenamento complementar, compartilhamento controlado,
rastreabilidade, atualizacdo e preservacdo de versées dos documentos da Educagao
Especial.

§3° A utilizagdo de documentos em meio digital devera observar critérios de segurancga,
controle de acesso, identificacdo dos responsaveis, preservacio das versdes, finalidade
educacional do uso das informagdes e protecdo de dados pessoais e sensiveis.

§4° Informagbes clinicas, sociais, familiares ou sensiveis somente deverdo ser
registradas quando necessarias para fins educacionais, institucionais, pedagoégicos, de
acessibilidade, seguranga, acompanhamento ou garantia de apoio ao estudante.

§5° Os registros educacionais deverdo priorizar fatos observaveis, barreiras
identificadas, apoios necessarios, estratégias adotadas, recursos de acessibilidade,
responsabilidades institucionais e encaminhamentos cabiveis.

§6° O acesso aos documentos devera observar a fungéo exercida pelo profissional, a
finalidade do uso da informagao, o dever de sigilo e as normas aplicaveis a protegdo de
dados pessoais.

Art. 20. A Portaria de Implementagéo Oficial devera definir orientagdes sobre guarda
documental, organizagéo de versdes, acesso aos documentos, registro de atualizacoes,
arquivamento de documentos histéricos, armazenamento digital e tratamento de
informacées sensiveis.

Paragrafo unico. Os documentos anteriores & implementagdo oficial permanecerdo
arquivados como registros histéricos e poderdo subsidiar a continuidade do
acompanhamento educacional, observadas as regras de sigilo, protecdo de dados e
finalidade educacional.

Secao VI
Do Periodo de Adaptagao e da Corregdo Assistida
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Art. 21. O periodo de transicao e o periodo inicial de implementagédo dos novos fluxos,
documentos e procedimentos teréo carater orientador, formativo, corretivo e progressivo,
devendo a Secretaria Municipal de Educagao priorizar a orientacéo técnica, a corregéo
assistida, a complementacéo documental e a formacéo dos profissionais envolvidos.

§1° O regime de orientacéo, adaptacio e corregdo assistida podera ser mantido até o
encerramento da fase de implementacdo acompanhada prevista neste Decreto, sem
prejuizo de orientagdes posteriores sempre que necessarias.

§2° Durante a implantagdo dos novos fluxos e modelos, inconsisténcias formais,
incompletudes documentais, davidas de preenchimento, inadequacgodes terminologicas
ou inobservancias decorrentes da adaptacdo aos novos procedimentos deverdo ser
tratadas, prioritariamente, por meio de devolutiva técnica, retificagdo, revisdo,
complementagéo documental ou orientacdo formativa.

§3° As situagbes previstas no §2°, quando decorrentes do processo de adaptacéo e
desde que n&o configurem conduta grave, dolo, ma-fé, prejuizo direto ao estudante ou
interrupg@o injustificada de apoio educacional necessario, nio ensejardo, por si so,
responsabilizagdo administrativa imediata.

§4° A Secretaria Municipal de Educagdo poderd adotar cronograma ampliado de
implementacéo, formagdo, acompanhamento e revisdo dos documentos, conforme a
realidade da Rede Municipal de Ensino e mediante registro no Processo Administrativo.

§5° As situagbes que envolverem risco ao estudante, auséncia injustificada de
providéncias essenciais, violagdo de direitos, recusa de oferta de apoio educacional
necessario ou descumprimento deliberado das orientagdes institucionais deverdo ser
analisadas pela Secretaria Municipal de Educagao, observados a proporcionalidade, a
orientagdo prévia e os procedimentos administrativos cabiveis.

Secao VI
Das Disposigdes Finais

Art. 22. A Secretaria Municipal de Educac&o podera editar atos complementares para
execucdo deste Decreto, incluindo portarias, instrugdes normativas, orientacdes
tecnicas, oficios circulares, comunicados, formularios, modelos documentais, cadernos
de processos e anexos.

Paragrafo Unico. Os atos complementares deverdo observar o carater transitério da fase
de reestruturag&o, a continuidade dos apoios educacionais, a protecdo de dados
pessoais e sensiveis, a finalidade educacional dos registros e a posterior consolidagdo
dos fluxos e modelos oficiais.

Art. 23. A reestruturacéo de que trata este Decreto ndo cria cargos, funcgdes gratificadas,
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remuneracao adicional, obrigagdes financeiras permanentes ou aumento de despesa
publica.

Paragrafo tnico. Eventuais medidas que impliquem criagéo de despesa, cargo, funcao,
contratacdo, aquisicdo permanente ou alteracdo de estrutura administrativa deverdo
observar legislagéo prépria, disponibilidade orcamentaria e analise juridica especifica.

Art. 24. Os casos omissos e as situagdes excepcionais decorrentes da execucdo deste
Decreto serdao analisados pela Secretaria Municipal de Educagdo, ouvido o
acompanhamento técnico da Comissao de Transicdo, quando necessario.

Art. 25. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Pago Municipal “Prefeito José Geraldo Frangoy’ em 15 de junho de 2026.
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