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ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR – ETP
1. DESCRIÇÃO DA NECESSIDADE DA CONTRATAÇÃO
A presente contratação tem por objeto o registro de preços para eventual e futura aquisição de uniformes e kits de uniforme esportivos, destinados aos diversos departamentos da Prefeitura Municipal de Ipuiúna/MG.
A necessidade decorre da demanda contínua das secretarias municipais por vestimentas padronizadas para seus servidores, visando:
· Identificação funcional dos colaboradores; 
· Padronização visual institucional; 
· Organização e melhor apresentação dos serviços públicos; 
· Condições adequadas de trabalho e higiene. 
Além disso, os kits esportivos visam fomentar atividades esportivas no município, incentivando a prática de esportes, especialmente entre jovens e alunos da rede pública.

2. PREVISÃO NO PLANO DE CONTRATAÇÕES ANUAL (PCA)
A contratação encontra-se alinhada com o planejamento administrativo do Município, sendo compatível com as ações continuadas das secretarias municipais, especialmente nas áreas de:
· Administração; 
· Educação; 
· Saúde; 
· Assistência Social; 
· Esporte, Cultura e Turismo. 
Caso o PCA ainda não esteja formalizado, a contratação justifica-se como demanda recorrente e essencial ao funcionamento da Administração Pública.

3. REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO
A contratação deverá observar os seguintes requisitos:
3.1 Requisitos técnicos
· Camisetas em malha fria, gramatura mínima de 165g; 
· Tratamento antipilling; 
· Impressão em silk multicolor; 
· Costura reforçada (dupla); 
· Tamanhos variados (PP ao XG); 
· Kits esportivos em tecido DryFit Pro; 
· Escudos bordados (patch); 
· Personalização conforme identidade visual de cada secretaria. 
3.2 Requisitos de qualidade
· Apresentação de amostras obrigatória; 
· Conformidade com especificações técnicas; 
· Durabilidade e resistência compatíveis com uso contínuo. 
3.3 Requisitos operacionais
· Entrega parcelada; 
· Prazo máximo de 30 dias após ordem de fornecimento; 
· Entrega nos locais indicados pelas secretarias. 

4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES
As quantidades foram estimadas com base na demanda histórica e necessidade de cada secretaria, totalizando:
· Camisetas manga curta: 1.125 unidades 
· Camisetas gola polo: 2.150 unidades 
· Camisetas manga longa: 1.125 unidades 
· Kits esportivos: 100 unidades 
A distribuição entre os departamentos foi definida conforme o levantamento constante no Termo de Referência.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO
O levantamento de mercado indica que:
· Há ampla oferta de fornecedores no ramo têxtil e de uniformes personalizados; 
· Trata-se de objeto comum, padronizável e amplamente comercializado; 
· A contratação por Registro de Preços é a mais adequada devido à natureza parcelada e eventual da demanda; 
· Os preços estimados foram obtidos com base em pesquisa de mercado. 

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAÇÃO
O valor total estimado da contratação é de: R$ 304.698,75
O critério adotado foi a média de preços praticados no mercado para cada item.

7. DESCRIÇÃO DA SOLUÇÃO COMO UM TODO
A solução consiste na contratação de empresa(s) especializada(s) para fornecimento de uniformes e kits esportivos, por meio de:
· Sistema de Registro de Preços; 
· Entregas parceladas conforme necessidade; 
· Personalização conforme cada secretaria; 
· Controle por ordens de fornecimento. 

8. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO OU NÃO DA SOLUÇÃO
A contratação será realizada por itens, permitindo:
· Maior competitividade; 
· Participação de diferentes fornecedores; 
· Melhor aproveitamento de preços; 
· Flexibilidade na aquisição. 
Portanto, o parcelamento é tecnicamente viável e economicamente vantajoso.

9. RESULTADOS PRETENDIDOS
Com a contratação, espera-se:
· Padronização da identidade visual dos servidores; 
· Melhoria na organização dos serviços públicos; 
· Maior identificação dos profissionais pela população; 
· Incentivo à prática esportiva; 
· Atendimento eficiente das demandas das secretarias. 

10. PROVIDÊNCIAS PRÉVIAS À CONTRATAÇÃO
· Elaboração do Termo de Referência; 
· Definição das especificações técnicas; 
· Pesquisa de preços; 
· Verificação de dotação orçamentária; 
· Planejamento da logística de entrega. 

11. CONTRATAÇÕES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
Não há contratações diretamente interdependentes.
Trata-se de contratação autônoma, embora relacionada ao funcionamento geral da Administração.

12. IMPACTOS AMBIENTAIS
Os impactos ambientais são considerados baixos, porém recomenda-se:
· Utilização de materiais de qualidade e maior durabilidade; 
· Redução de desperdícios; 
· Destinação adequada de resíduos têxteis; 
· Preferência por fornecedores que adotem práticas sustentáveis. 

13. VIABILIDADE DA CONTRATAÇÃO
Com base nos elementos apresentados, conclui-se que:
· A contratação é necessária; 
· É tecnicamente viável; 
· É economicamente adequada; 
· Está alinhada ao interesse público. 
Dessa forma, manifesta-se favoravelmente à realização da contratação, nos termos da Lei nº 14.133/2021.


Ipuiuna/MG, aos 13 de abril de 2026.
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Jequiléia Morais de Castro Ferreira
Chefe de Gabinete

                        


image1.png




