PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUIUNA
ESTADO DE MINAS GERAIS — CEP 37588-000
DEPARTAMENTO DE PESSOAL
RUA JOAO ROBERTO DA SILVA. 40 TEL (0XX) 35 3732-2242

AVISODE CONVOCACAO

(Concurso Publico realizado através do Edital 001/2019)

A Prefeitura Municipal de Ipuiuna/MG vem através deste, convocar
os seguintes candidatos aprovados no concurso publico para a realizagédo
de exames para emissdo do laudo médico de aptiddo fisica e mental, no
dia 10 de Junho (Quarta -Feira), portando toda documentacdo solicitada
no item 13.9 do Edital de Concurso; para entdo tomarem posse do cargo
no dia 15 de Junho de 2020 (Segunda Feira):

AUXILIAR DE SAUDE DENTARIA: Camila Agostinho Silva.
e ESCRITURARIO: Patricia Lameu;
Leda Marceli de Souza Lemos.
e FARMACEUTICO: Carlos Augusto Moreno Rodrigues.
¢ GARI: Maximiliano Pailho Breves de Paula;
Mirian Salete de Carvalho Silva
Adriana Vieira Mota
e GARI COLETOR: Samuel Alexandre da Silva;
Tobias Henrique de Melo;
| e MONITOR: Marcel Beckman de Souza.
¢ MOTORISTA: Vinicius Silva Matos.
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e OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Ailton Carlos Junqueira,

Alex Tavares Gongalves.

¢ OPERARIO: Thiago Henrique Lopes do Couto.
e PSICOLOGO: Dantiele Bernardes da Silva Rocha;

Fabiana Eugenia Silva.

Nota: O Exame para emissdao do laudo médico sera realizado pela
junta médica especializada no Posto de Satde do Municipio. Fique atento
para providenciar com antecedéncia os exames necessarios, descritos no
Edital “Itens 13.6 e 13.7”, para que sejam apresentados no dia da consulta
marcada para o dia 10 de junho de 2020 as 08:00 horas.

Sem mais para 0 momento.
Atenciosamente:

Jose Dias de Melo
Prefeito Municipal

Marlﬁﬁiﬁwis/llva_de Souza
Gestora de Recursos Humanos =

Ipuiuna/MG 02 de Junho de 2020.
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[13. DACONVOCACAOPARAPOSSE ~ =

13.1. A convocagao respeitara a ordem de classificagdo e o nimere de vagas existentes ou que vierem a existir, durante o periodo
de validade deste Concurso Publico.

13.2. O Aviso de Convocagio sera feito mediante carta registrada, por AR., para o enderego fornecido pelo candidato no ato da
inscrigo, divulgado nu Quadio de Avisos da Prefeitura de lpuiuna e publicado no site www.ipuiuna.mg.gov.br , fixando a data
limite para apresentagao do candidato.

13.3. Os candidatos convocados deverdo se apresentar ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Ipuiuna, na data
prevista no Edital de Convocagdo conforme item 13.2, para apresentagdo da documentag@o especificada no item 13.9.

13.4. Os candidatos convocados para a posse sujeitar-se-30 a pericia médica oficial, de carater eliminatério, tendo por objetivo
avaliar as condigdes fisicas @ mentais do candidato, declarando-o APTO ou INAPTO, observadas as atividades que serdo
desenvolvidas no exercicio do cargo.

13.5. O prazo para a realizagdo dos exames elencados nos itens 13.6. a 13.7. & de 30 (frinfa) dias Uteis, contados a partir da data
do agendamento, considerando-se desistente e perdendo o direito & posse aquele que ndo se apresentar no prazo.

13.6. Para realizagdo do Exame Medico, de carater eliminatério Pré-Admissional, todos os candidatos deverdo apresentar
resultado dos seguintes exames: Hemograma Completo e Glicemia Jejum.

13.7. Para realizagdo do Exame Médico, de carater eliminatorio Pré-Admissional, os candidatos aos cargos de Médico
Ginecologista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra e Odontopediatria, além dos exames previstos no item 13.6, deverdo
apresentar: HBsAg, Anti-HBs, Anti-HCV, Anti-HBc IgM e VDRL.

13.8. Néo serdo aceitos resultados de exames emitidos pela internet sem assinatura digital, fotocopiados ou por fax.
13.9. O candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para admissao, os seguintes documentos:

a) original e fotocopia da certiddo de nascimento ou da certidao de casamento (se for o caso devidamente averbada);

b) original e folocopia do CPF proprio;

c) original e fotocépia do titulo de eleitor com o comprovante de votagao na (ltima eleigéo ou certiddo de quitagdo com a
Justica Eleitoral;

d) original e fotocopia do certificado de reservista, se do sexo masculino;

e) original e fotocopia da carteira de identidade, ou do documento Unico equivalente, de valor legal;

f) original e fotocopia do comprovante de residéncia atualizado;

g) laudo médico favoravel, sem reslrigbes, fornecido por servigo medico oficlal. S6 podera ser empossado aquele que for
julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo;

h) original e fotocopia dos documentos que comprovem a escolaridade e os pré-requisitos exigidos para o cargo, conforme
especificagdes constantes no Anexo | deste Edital;

i) original e fotocopia do certificado de concluséo do curso e registro profissional correspondente ao cargo a que concorre,
quando do exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;

J)  comprovante de regular situagdo de inscrigdo no orgdo de classe respectivo, quando do exercicio da atividade profissional
do candidato o exigir;

k) 02 (duas) fotografias 3X4, recente;

l)  declaragdo de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungo publica, para os fins do disposto no art. 37, incisos XVI
e XVII, da Constituigdo Federal;

m) documento expedido pelo Ministério da Justiga, reconhecendo a igualdade de direitos, obrigagdes civis e gozo dos direitos
politicos, nos termos do Decreto n® 70.436 de 18/04/72 e dos arts. 15 e 17 do Tratado de Amizade, Cooperagéo e
Consulta entre Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril de 2000 e promulgado pelo Decreto n® 3927/2001; e
documento de identidade de modelo igual ao do brasileiro, com a mengéo da nacionalidade do portador e referéncia ao
Tratado, nos termos do seu art. 22.", na hipétese de o candidato nomeado e declarado apto na pericia médica ser cidaddo
portugués a quem foi deferida igualdade nas condiges previstas no § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal.

n) certidao de nascimento e CPF de todos os dependentes.

13.10. Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, ou serdo
aceitos documentos apos as datas estabelecidas.

(14, DASDISPOSICOESFINAIS

14.1. Todas as vagas dos cargos oferecidas neste Edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de validade do
Concurso Publico havendo candidatos aprovados e habilitados,

14.2. A publicagao da classificagdo final deste Concurso Pablico sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a classificagao de

todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e, a segunda, somente a classificagdo das pessoas com
deficiéncia.

14.3. Néo haverd divulgagdo da relagdo de candidatos reprovados.
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