ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUIUNA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
IPUIUNA, COM A FINALIDADE DE ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE

SAUDE

EDITAL N°01/2025

O Municipio de Ipuiuna, através da Secretaria Municipal de Salde, considerando o
disposto no artigo 37, inciso I X, da Constituico Federal e Lei Federal n® 11.350, de 05 de outubro
de 2006, artigo 2°, inciso, torna publica a abertura deste Processo Seletivo Simplificado para

contratacdo temporéria de pessoal e formagdo de cadastro reserva de Agentes de Combate a

Endemias (ACE) e Agente Comunitario de Saude (ACS), especificos para atendimento das

necessidades de excepcional interesse publico na area da salide, regida nos termos seguintes:

1. DO OBJETIVO

1.1. Asfuncdes, requisitos basicos, carga horéria semanal de trabalho e nimero de

vagas,encontram-se disponiveis no quadro abaixo:

Cargo Vagas Escolaridade | Cargahoraria | Salario base (R$)
Agente de Combate as CR Ensino Médio 40:00 R$ 3.036,00*
Endemias completo horas/sem.
Agente Comunitéario| 01+CR Ensino Médio 40:00 R$ 3.036,00*
de Salde completo horas/sem.

*(1) Piso salarial de acordo com o E.C. n°120/2022 e suas atualizacoes.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

Agente de Combate as Endemia:

Executar, sob supervisdo, atividades de vigilancia, prevencéo e controle de doencas e promocao da

salide vinculadas aos programas de controle de zoonoses, incluindo:

*Pesquisa e coleta de vetores causadores de infeccfes e infestacoes;

*Vigtoria de iméveis e logradouros;

*Remocéo e/ou eiminacéo de criadouros;

*Operacdo de equipamentos préprios de combate a vetores,

*Participacdo em acdes educativas;

«Conhecimentos bésicos de informética sdo exigidos para o exercicio da funcéo.

Agente comunitério de Salide:

Executar, sob supervisdo, actes de salide na microérea de atuacao:

«Cadastrar e acompanhar familias;
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*Realizar visitas domiciliares regulares;

fromover atividades educativas e preventivas;

*/Atuar em conjunto com a equipe de satide da UBS;

*Monitorar condi¢es de saide e vulnerabilidade:

*Apoiar o cumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa Familia e similares;
*Bxecutar a¢des em conjunto com o ACE em casos de surtos e epidemias;

*Tler conhecimentos basicos de informatica

* pcorrendo situagdo de surtos ¢ epidemias, executar em conjunto com o agente de endemias
agbes de |controle de doencas, utilizando as medidas de controle adequadas, manejo ambiental e
outras agdes de manejo integrado de vetores, de acordo com decisiio da gestdo municipal. (Redagio
dada pela|PRT GM/MS n° 2.121 de 18.12.2015)

+|E permitido a0 ACS desenvolver outras atividades nas unidades bisicas de sadde, desde

que vinculadas as atribuicdes acima.

* Cophecimentos bésicos de informatica sio exigidos para o exercicio da funggo.

SAO ATRIBUICOES COMUNS PARA TODOS PROFISSIONAIS

participar o processo de territorializagfio e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando
grupos, fpmilias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; manter atualizado o
cadastramgnto das familias e dos individuos no sistema de informagio indicado pelo gestor
municipal| ¢ utilizar, de forma sistemdtica, os dados para a andlise da situagio de sande
considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demogriéficas ¢ cpidemioldgicas do
territério, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado
da saide |da populagfio adscrita, prioritariamente no imbito da unidade de saude, ¢ quando
necessario|no domicilio € nos demais espa¢os comunitdrios (escolas, associagdes, entre outros);
realizar agfes de atengio a saide conforme a necessidade de safide da populagio local, bem como
as previstas nas prioridades ¢ protocolos da gestéo local; garantir da atengio a satde buscando a
integralidagle por meio da realizagdo de agdes de promogio, protecdo ¢ recuperacio da satude ¢
prevengdo |de agravos; ¢ da garantia de atendimento da demanda cspontinea, da realizacio das
agdes programilticas, coletivas e de vigilancia & saude; participar do acolhimento dos usuérios
realizando [a escuta qualificada das necessidades de satide, procedendo a primeira avaliagio
(classificagio de risco, avaliagio de vulnerabilidade, coleta de informagdes e sinais clinicos) ¢

identificagdo das necessidades de intervengdes de  cuidado, proporcionando atendimento
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humanizado, se résponsabilizando pela continuidade da aten¢do e viabilizando o estabelecimento do
vinculoj realizar busca ativa ¢ notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria ¢ de outros
agravos|c situagdes de importancia local; responsabilizar-se pela populagio adscrita, mantendo 4
coordenggdo do cuidado Mesmo quando esta necessita de atengdo em outros pontos de alengdo do

sistema (e satde; praticar cuidado familiar ¢ dirigido a coletividades e grupos sociais que visa

propor imtervengdes que influenciem os processos de satde doenga dos individuos. das familias,
coletivid]:des ¢ da propria comunidade; realizar reuniges de equipes a fim de discutjr em conjunto o
planejamgnto e avaliagdo das agdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis:
acompanhar e avaljar sistematicamente as ag¢des implementadas, visando & readequagiio do processo
de traballjo; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informaciio na Atengdo
Bésica; realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando 4rcas técnicas ¢ profissionais de
diferentes formagdes; realizar acdes de educagio em saude a populagsio adstrita, conforme
planejamento da equipe; participar das atividades de educacio permanente; promover g mobilizagio
¢ a participagio da tomunidade, buscando efetivar o controle social; identificar parceiros e recursos
Na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais; realizar outras agdes ¢ atividades a
serem defipidas de acordo com as prioridades locais. realizar agBes ¢ atividades de educacio sobre o
manejo ambiental, incluindo acdes de combate a vetores, especialmente em casos de surtos e
cpidemias;| (Redagsio dada pela PRT GM/MS n° 2.12] de 18.12.2015); orientar a populagio de
maneira geyal e a comunidade ¢m especifico sobre sintomas, riscos ¢ agente transmissor de doencas
¢ medidas |de prevencdo individual e coletiva; (Redacdo dada pela PRT GM/MS ne 2.121 de
18.12.2015) mobilizar a comunidade para desenvolver medidas de manejo ambiental ¢ outras
formas de i itervencdo no ambiente para o controle de vetores: (Reda¢do dada pela PRT GM/MS n°
2.121 de 18.12.2015); discutir e plancjar de modo articulado e integrado com ag equipes de
vigilancia a¢Ges de controle vetorial: ¢ (Redagdo dada pela PRT GM/MS ne 2.121 de 18.12.2015):
encaminhar |os casos identificados tomo de risco epidemioldgico ¢ ambicnial para as equipes de
endemias qyiando ndo for possivel agdo sobre o controle de vetores. (Redagdo dada pela PRT
GM/MS n°(2.121 de 18.12.2015): Outras atribui¢des especificas dos profissionais da Atencio
Basica podefdo constar de normatizagio do municipio e do Distrito Federal, de acordo com as

prioridades definidas pela respectiva gestdo e as prioridades nacionais e estaduais pactuadas.

2. DISPOSICOES PRELIMINARES
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2.1 O Pyocesso Seletivo Simplificado sers regido por este Edita

I e seus eventuais aditamentos,
assim cgmo pelas instrugdes,

comunicagdes ¢ convocacgdes dele decorrentes, obedecidas as
legislagdes pertinentes.

2210 prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado serd de 12 (doze) meses, contado 3

partir da data de publicagio da homologagio do resultado fin
por igual

23 0 co

al, podendo ser prorrogado uma vez
beriodo a critério deste Municipio.

rato poderd ser rescindido g qualquer tempo em razio do i

nteresse piblico, oy
inadequaciio no cumprimento de suas obr

igacdes ou desempenho profissional onde serd demitido

aquele com menor desempenho em suas fungdes, sem lazer jus a indenizagio.

2.4 Toda mencio a

horério neste Edital tera como referéncia o hordrio oficial de Brasilia-DF,
2.5 Ao niarero de vagas estabelecido neste Edita] poderdo ser acrescidas novas vagas que surgirem,
mediante q vagas (qUC S¢ tornarem abertas por qualquer motivo, oy observada a disponibilidade
financcira ¢ Oreamentaria, dentro do prazo de validade deste Processo Sel

3. DOS PRE-REQUISITOS

etivo Simplificado,

3.1 Todos ds candidatos devem atender os seguintes pré-requisitos:

a) Ber brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadio Portugués que tenha adquirido a

igualdade |de direitos e obriga¢des civis ¢ gozo dos direitos politicos (Decreto ne° 70.436, de

18/04/72, Constituigao Federal, § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n.° 19, de

04/06/98, Art. 3°). Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da contr

atacio.
b) Ter concluido o Ensino Médio completo.

c) Hstar em dia com as obrigagdes militares ( para o sexo masculino) e eleitorais.
4. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAQ
4.1 Sdo reqisitos para a inscrig@o neste Processo Seletivo Simplificado:

a) Certificar-se de que preenche todos os pré-requisitos exigidos neste Fd ital.

b) Certificar-se, pela leiturg e intcrprcta(;éio do Edital,

¢) Apresentar, no ato da contratagéo, declaragio negatiy

a de acumulo de cargos ou
empregos piiblicos, exceto aqueles admitidos por meio constitucional,

d) Td
e) T

ra idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da contratagio.
I concluido o Ensino Médio até na data da contratagio (0 candidato que ndo
comprovar 3 escolaridade exigida para o cargo, no ato da posse,

f) N§

perderd o direito a vaga).

0 ter sido demitido de nenhum orgdo publico municipal, dentro de ym periodo de 02
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(dois) anos anteriores & data da publicagio deste Edital.

5. DO PROCESSO DE INSCRICAO
5.1 A inscrig

condigde

40 do eandidato implicard no conhecimento € na tacita aceitagio das normas ¢

5 estabelecidas neste Edital, em relagio s quais ndo poders alegar desconhecimento.

5.2 As ipscricBes seriio realizadas somente através de formuldrio eletrénico online, disponivel

no  endefego constante no Anexo [1.

5.2.1 Link para a inscri¢do do candidato:

https ://forms.QlcﬁxSkFVPquMl‘azJNuél?

33 O fol

muldrio de inscrigio deverd ser preenchido somente pelo candidato, nig podendo
haver erro

s/omissio na documentagéio bem como nas informacaes apresentadas pelo candidato.

5.4 Ao pteencher o formulario, clique em ver pontuagio para verificar suas respostas, ou

aguarde ag mesmas por c-mail informado no ato do cadastro,

este devera ser impresso ¢ apresentado
no ato da prova,

5.5 O ato da inscrigiio 6 gratuito, nio gerando qualquer despesa para os candidatos.

5.6 O prepnchimento do formulario de inscricdo de forma incompleta ou incorreta, implicari

na eliminagéo do candidato deste Processo Seletivo Simplificado.
5.7 Ao pregncher o formuldrio de inscrigdo, o candidato deverd verificar os requisitos, sendo
esta velada qualquer alteragio,

5.8 Nio serfio

aceilos inscrigdes e/ou entregas de documentos fora do prazo estabelecido.
5.9 As infjrma(;ﬁcs prestadas no formulario de inscrigdo serfio de

inteira responsabilidade do
candida

0, dispondo a Secretaria Municipal de Satde, atraves da Comissdo Especial de

Avaliagjo, do direito  de exclui-lo do Processo Seletivo Simplificado se o preenchimento for

feito com dados incorretos, bem como S¢ constatado posteriormente serem inveridicas as

referidas| informagaes.
5.10 O cahdidato somente

sera considerado inscrito neste Processo Seletivo apds ter cumprido

todas as (instrucSes descritas neste Edital

5.11 A aceitacio da inscrigdio ndo desobriga o candidato de comprovar,

a qualquer tempo, quando
solicitado, o |ate

que ndo atender & solicitacdo terd sua inscrigdo cancelada, sendo eliminado do Processo Seletivo

Simplificado)
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nsctigdo em desacordo com o prese

Seletivo g/ou na contratagéo.
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nte edital impossibilitard a participagdo no Processo

5.13 E de inteira obrigagio do candidato acompanhar todos os atos, editais, comunicados referentes

ao presente Processo Seletivo, dos quais serdo divulgados através do Diar

site www.ipuiuna.mg.gov.br ¢ no mural da Prefeitura Municipal de Ipuiuna.

6. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

io Oficial Eletrénico no

6.1 O Prgcesso Seletivo Simplificado sera realizado em apcnas [ (uma) etapa, sendo esta a PROVA
ESCRITA, no valor total de 100 (cem) pontos

6.2 A projva serd compostapor de 3 1 questdes, distribuidas da seguinte forma:

superior a2 70% da prova escrita.

6.4 A datd da prova serd 09 de agosto de 2025 (sabado).

6.5 Local|da prova: Escola Municipal Vicentina de Aguiar Brandio, situada 4 Rod Juscelino K

de Oliyeira Km58— Centro — [puiuna /MG,

6.6 Horari
6.7 Os can
minuta
ou pre

docum

6.8 Nio H

pelo atraso

b da prova: das 09h as 12 horas.

didatos deveréio comparecer no local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
s antes da hora estipulada no cronograma, munidos de cancta csferografica com tinta azul
fa, lipis e borracha. Somente serd autorizado a realizar a prova, aquele que exibir o
ento de identidade com foto e o impresso de insericdo.

averd segunda chamada para a prova, s¢ja qual for o motivo alegado para Justificar-se

ou auséncia,

6.9 Nio sera permitida a realizagio da prova fora dos locais previstos para a sua aplica¢do. O ndo

comparecimento na prova implicard na eliminagdo do candidato neste respectivo Processo Seletivo

Simplificado.

FUNCAQO PROVA DISCIPLINAS N° DE VALOR TIPO DE PONTUACAO |
QUESTOES DE CADA PROVA MINIMA
QUESTAO

Agente de Conhecimentos 10 4.0

combate as especificos

endemias Escrita de Legislagao do 5 4,0 Eliminatoria 70,0

E multipla SUS
Agcnte escolha Lillgl.l.’:l 10 2,5

Comunitirio portuguesa

de Saade Matematica 6 2.5 [
6.3 Serdo |considerados classificados apenas os candidatos que obtiverem pontuacio igual ou
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6.10 E oprigatério que no dia da prova o candidato apresente um documento com foto, sendo que
na falta, dle ficara proibido de realizar a prova escrita.

6.11 O cdndidato ndo podera sair do local da prova antes de decorrido | (uma) hora do inicio dela.
6.12 Os trés ultimos candidatos deverdo permanccer na sala até que o Ultimo candidato entreguc a

prova e o cartdo de respostas.

6.13 A prova sers de multipla escolha e tera duragdo de 3h (trés horas).
6.14 Cadg questio ters 04 (quatro) alternativas, sendo apenas uma a correla.

6.15 A cprrego da prova objetiva serd feita pela Comissio Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado.

6.16 Sera entregue a cada candidato (a), no dia da prova, uma prova cscrita ¢ uma folha de
respostas. |Ambas deverfio ser devolvidas, ao término da mesma, e as questdes que apresentarem

rasuras, na|folha de respostas, serio desconsideradas.

6.17 O candidato ndio podera levar a prova. mas recebera uma folha para anotagdo do gabarito. As

provas serdo arquivadas pela secretaria municipal de salide para fins de auditoria.

6.17 O Gabarito Oficial da Prova Objetiva serd afixado no local de realiza¢fio da prova na Escola
Municipal [*Vicentina de Aguiar Branddo” as 12:30 horas, no mural da Secretaria de Satde, no

Didrio Ofigial Eletronico no site WWW.ipuiuna.mg.gov.br e no mural da Prefeitura Municipal de

[puiuna, no|dia 09 de agosto de 2025.

7. DA CLASSIFICACAO, RESULTADOS DA PROVA OBJETIVA

7.1 Na divulgacio dos resultados preliminares, a listagem dos candidatos serd em ordem alfabética.
7.2 As listpgens finais de classificagdo dos candidatos aprovados sera elaborada em ordem

decrescente |do total de pontos obtidos na etapa da prova escrita.

7.3 Havendo empate na classificagdo final dos candidatos aprovados, a preferéncia serd

sucessivamente:

a)- candidato que obtiver maior pontuagio na avaliagfio objetiva referente aos

conhecimentos especificos:

b)- candidato que obtiver maior pontuacdo na avaliagdo objetiva referente aos

conhecimenios legislagdo do SUS;

¢)- candidato que obtiver maior pontuagdo na avaliagfio objetiva referente a lingua

2
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d)- ao candidato de idade mais elevada, nos termos do artigo 27, paragrafo tnico,

pderal n° 10,471, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso;
resultados preliminares e finais serdio divul

gados conforme cronograma disponivel no
1.

haverd a divulgacio dos nomes dos candidatos reprovados.

8. DA VISTA, REVISAO E RECURSOS

8.1 Os pedidos de revis
estabelecido conforme ANEXO |]

a qual serd apreciado pela Comissio Especial de
deferimen

8.2 Caber4

edital. Admitir-sc-4

a ordem de classificagdo dos
impugnacdes.

84 Sedoe
atribuidos a

8.5 O recurs

b) I
c) (

organizadores

8.6 Recursos apresentados em desacordo com as

considerados
8.7 As solicit
8.8 O prazo p

40 da prova escrita deveriio ser restringidos a pessoa do candidato, no prazo

- € realizados através do link disponivel:

https://forms.grIe/SHdlganyéFl kbNver9

Avaliagio que decidird, caso necessario, o
oria Geral do Municipio.
} [ecurso contra o ato da Comissio Especial de Avalia

o/indeferimento com o Parecer da Procurad

¢éo, praticado contra o presente

um Unico recurse por item. para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos

forga de decisdo favordvel a impugnacdes, houver modificagdo do resultado, sers revista
aprovados, ndo sc¢ admitindo recurso dessa modificagio decorrente das
kame do recurso resultar em anulagdo da questdo, os pontos g ela correspondentes serdo
todos os candidatos presentes, independente da formulagio de recurso.

o deverd ser apresentado contendo os seguintes itens:

a) $omente atraves do link disponibilizado.

Dentro do prazo estipulado, conforme previsto no anexo II.

fom indicacdo da questdo, da resposta do candidato ¢ do resultado divulgado pelos
do Processo Seletivo Simplificado,
d) donter argumentagio l6gica.

€) Sgr preenchido todos os campos obrigatorios,

condigBes estabelecidas neste Edital ndo serio

Acoes de revisiio que ndo estiverem fundamentadas serio imediatamente indeferidas,

Ara interposicao de recurso ¢ preclusivo e comum a todos os candidatos.




PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUIUNA

ESTADO DE MINAS GERAIS

8.9 L de responsabilidade do candidato a obtengio de informagdes relativas a todos 0s itens deste

edital.

8.10 A decisio relativa a0 recurso serd divulgada conforme cronograma disponivel a0 ANEXO []

com a comissdo organizadora na Secretaria Municipal de satide de Ipuiuna.
8.11 Nag caberd recurso sobre a pontuagio ou resultado de outro

Seletivo §implificado n° 112025,

s candidatos no Processo

9. DO RESULTADO

9.1 Os resultados oficiajs do Processo Scletivo Simplificado serfio amplamente divulgados no

Didrio Offcial Eletrénico no site WWW.ipuiuna.mg.gov.br, mural da Prefeitura Municipal ¢ da
Secretaria Municipal de Saade em 19 de agosto de 2025.

10. DA HOMOLOGACAO

10.1' A hamologacio do Processo Seletivo a que se refere este Ldital ¢ de competéncia do

Executivo Municipal, que emitirg o pertinente Decreto,

11. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

IL.T A conratagiio do aprovado neste processo seletivo sers na forma de contrato administrativo

temporario,|prevista em lej especifica do Municipio.

11.2 Este pwoces:;o seletivo ndo permite, em qualquer hipétese, direito do candidato classificado ter
aCesso ao q

Servidores Riblicos.

11.3 Além da comprovagdo dos requisitos basicos, o candidato devers apresentar os documentos
relacionados| abaixo (original ¢ cépia), no ato da convocagio:

11.3.1 Carteira de Identidade:

11.3.2 CPE:
[1.3.3 Cartdg PIS/PASEP (nmero e data);

[1.3.4 Carteifa de trabalho ¢ previdéncia social;

I'1.3.5 Titulo| de eleitor (com o ultimo comprovante de votaglo ou certidio de quitagdo com as
obrigagdes eltitorais, emitida pelo TRE — Tribunal Regional Elcitoral);

11.3.6 Certifitado de reservista oy dispensa de incorporagio (para candidatos do sexo masculino);

11.3.7 Certiddo de casamento e/ou unido estavel, se for o caso;
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11.3.8 Certidio de nascimento dos filhos menores del4 anos, sendo o caso

11.3.9 Chrtéio de vacina de filhos menores de 4 anos;

I1.3.10 Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone fixo):

[1.3.11 Declaragio pessoal de ndo acimulo de cargo publico;

[1.3.12 Declaragao de Bens;

11.3.13 1| (uma) foto 3X4 recente;

11.3.14 Atestado de Saide Ocupacional (ASO) traduzido em apto;

11.3.15 Numero de Conta Bancaria;

114 A |falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos  basicos, dos documentos
comprobatdrios ou das informagdes prestadas pelo candidato impedird a contratacdao do mesmo.
11.5 Em nenhuma hipétese haverd justificativa para os candidatos pelo nio cumprimento dos prazos

determinaos, nem SCrao aceitos documentos apos as datas estabelecidas:

11.6 A vajldagﬁo do ato de convocagio se darg por meio do sitio da Prefeitura de [puiuna/ MG.

11.7 O candidato que nSo atender a convocaglo para contratagio no prazo miximo de 48:-00kh
(quarenta g oito horas), a contar da data da convocagido, perderd sua vaga, sendo convocado o
préximo cgndidato, seguindo rigorosamente a lista de classificacio.

1.8 As atjvidades dos profissionais contratados serdo operacionalizacio sob responsabilidade da
Secretaria Municipal de Satde, que poderd a seu critério e conforme a necessidade do territério,
alocar o cqntratado na microdrea ou unidade de satide em que houver demanda, independente da

drea inicialiente inscrita, respeitando se as atribuigdes do cargo

12. DA RECISAO DO CONTRATO

12.1 O contrato administrativo lempordrio podera ser rescindido, a qualquer tempo, por iniciativa da
Administragio Municipal, mediante ato formal ¢ motivado, especialmente nos casos de:

I — descumplrimento de deveres funcionais ou obriga¢oes contratuais;

II - inadequpgio no desempenho das atividades atribuidas;

II — inaptidgo técnica ou comportamental para o exercicio da fungao;

IV — convenjéncia ¢ oportunidade da Administracio, mediante justificativa.

[2.2 A rescisdo do contrato, nas hipéteses previstas, nio gerard ao contratado direito 4 indenizagio,

respeitados gs direitos eventualmente adquiridos até a data da efetiva rescisdo.

13. DAS DIS POSICOES COMPLEMENTARES
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[3.1 A|aprovagio neste Processo  Seletivo Simplificado nio assegura ao candidato a sya

contratagao, mas apenas a expectativa de ser convocado, seguindo rigorosa ordem de classificagio

e/ou a ngeessidade do contratante, ficando a concretizacdo deste ato condicionada 40 excepcional

interesse|e conveniéneia do Municipio.

3.2 N

enhum candidato poderd alegar desconhecimento das instrucBes contidas neste
Editgl.

133 De acordo com a Lej Federal n° 8.606/93, ¢ a Comarca de Santa Rita de C

foro ompetente para Julgar as dem

aldas o
andas judiciais decorrentes do presente Processo Seletivo
Simplificado, ficando cleita g Justica Comum do Estado de Minas Gerais para ditimir
qualquer questdo quanto o presente Edital.

134 As contratagdes relativas ao presente Processo Seletivo Simplificado deveriio ser
feitas |baseando na legislagio municipal,

13.5 Os casos omissos no presente edital serdo resolvidos pela Comissio Especial de

Avaliacdo, observados os principios e as normas que regem a Administragio Publica.

14. DANAO APLICAGAO DE RESERVA DE VAGAS ESPECIFICAS

[4.1 Tendp em vista 0 nimero reduzido de vagas imediatas ofertadas neste Edital, nio sers

aplicada reserva de vagas para pessoas com deficiéncia oy para cotas raciais, nos termos do que

dispde a legislagio vigente, especialmente o art. 5% § 2% do Decreto n® 9.508/2018 ¢
Jurisprudénicia consolidada.

14.2 A Administragio Pablica Municipal reafirma seu compromisso com a inclusio e a igualdade
de oportunjdades em processos seletivos futuros, conforme o quanti
ofertadas.

tativo de vagas a serem

I5.DISPOSICOES FINAIS

[5.1 Ficam| designados og membros da Comissio de avaliagio ¢ andlisec dos documentos, ora
nomeadas pela Portaria n°24/2025.

15.2 E de infeira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os atos, editais ¢
comunicados referentes a este certame no mural da Prefeitura Municipal ¢ no site
WWWw.ipuiung.mg.gov.br
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15.3 O epndidato que fizer uso de documento falso, comparecer substituindo outro ou utilizar-se de
algum antificio ilegal ¢ imoral, além de ser eliminado dessa Contratagio estars sujeito as sangfes
previstas|no Cédigo Penal Brasilciro.

15.4 As despesas com transporte, alimentagio, alojamento e outras similares, durante a realiza¢do
da inscrigdo para esta Contratagdo, ocorreriio poer conta do candidato.

15.5 Néolserdo fornecidos atestados relativos a notas de candidatos reprovados.

15,6 O tandidato aprovado, que na data da contratagdo estiver impedido, por problemas
particulares, perdera sua vaga, tornando-se desistente e consequentemente exclufdo do rol dos

aprovadog (nflo podendo ser convocado em nenhuma hipotese).

[5.7 Durdnte a vigéncia do contrato por tempo determinado, o Municipio de Ipuiuna se reserva o
dircito de| proceder as convocagoes em nimero que atenda ao interesse € as necessidades do
municipio| de acordo com a disponibilidade orcamentaria,

15.8 Havendo desisténcia de candidatos convocados para a contratagio, a Secretaria Municipal de
Administragdo procederd, durante o prazo de vigéncia da contratagdo por tempo determinado,
quantas copnvocagdes forem necessarias, seguindo rigorosamente a ordem de classificacdio
estabelecida no Decreto de Homologacdo.

15.9 O candidato selecionado devers manter atualizado seu enderego residencial Jjunto ao Setor de

Recursos Humanos do Municipio de Ipuiuna, dentro do prazo de vigéncia deste Processo Seletivo

Simplificado.

15.10 Os cdsos omissos neste edital serdo submetidos & andlise da Comissio Responsavel,

Ipuiuna/MG, 21 de julho de 2025.

Elder Cassi }'S}duza Oliva
Prefeito/Municipal

Documents assinade digitalmente

ubﬂ SUELEN CRISTINA MOREIRA
gu} % Data: 24/07/2025 08:40:15-0300

verifique em ntpst/fvalidar.iti.gov.or

Suélen Cristina Moreira
Secretaria Municipal de Sadde
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ANEXO 1
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

OBS: O conteddo programatico referente a legislacio do SUS, lingua portuguesa e
matematica ¢ similar em qualquer dos cargos pretendidos, somente conhecimentos especificos

|

(%]

serd diferente.

- LINGUA PORTUGUESA:
» Compreensio e interprctag:ﬁo de textos.

» Tipos ¢ géneros textuais: narrativo, descritivo e argumentativo.

® Frase e oragio.

Lingua padrio: ortografia, acentuagao grafica, pontuagdio, classes de palavras,
pncordincia nominal e verbal, regéneia verbal e nominal, sintaxe de colocagdo.
Produgéio Textual.

Formagdo de palavras.

Palavras primitivas e derivadas.

Variagdo linguistica.

Bjbliografia a escolha do candidato.

2

MATEMATICA:

Raciocinio Matemético.

Conjuntos. Sistema de numeragdo decimal.

Ndmeros racionais. Medida de tempo.

Qperagdes Fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicag@o ¢ divisio.

Resolugdo de Problemas.

Bibliografia a escolha do candidato

3- LEGISLACAO DO SUS:
¢ Promocio e prote¢do da saide;
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Politica Nacional de Vigilancia em Satde (Reselugdo do CNS n° 588, de 12 de julho de

Politica Nacional de Aten¢do Bdsica (Portaria MS/SAS n° 2.436/2017);

® Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satide — Lei Orgénica da Satde (Lei n°

8.080/1990 e alteragBes);

7.508/20

i

i

L

* Controle Social ¢ Fundos de Sadde (Lei n° 8.142/1990): Decreto Presidencial n°

—_—

- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ente de Combate as Endemias

in

=

|

sintomas. 1
[ ]
cd

Cd

» CCZ: posse responsavel, vacinagio anti-rdbica anim

U

=

Ad

Leishmaniose: caracterfsticas cpidemioldgicas: ciclo, modo de transmissdo, perfodo de

cubagio, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cdo; medidas preventivas
rigidas a populagio humana, ao vetor e & populagdo canina.

* Roedores / Leptospirose: controle de roedores em dreas urbanas; leptospirose:
ransmissdo, prevengio.

Dengue: nogdes sobre febre amarela e dengue, biologia dos vetores, operagdes de
Mmpo, reconhecimento geografico, tratamento focal, perifocal, blogueio, EPL. formas de
ntrole, Programa Nacional de Controle da Dengue.

al, controle de morcegos em 4reas
banas.

Arboviroses - dengue, Chikungunya, Zika Virus e Febre Amarela.

ente Comunitdrio de Saide

® Atengdo primaria de saude/atengdo basica a satde

e Visita domiciliar, cadastramento familiar ¢ lerritorial;

® (Jonceito de territorializagdio, microdrea e 4rea de abrangéncia

* Programas Nacionais de Satide: Programa Nacional de Imunizagéo, Sadde Mental,

Asgisténcia Farmacéutica

*Squde da Crianga, Saude da Mulher; Saide do idoso e da pessoa com deficiéncia, Saude

Ambicntal, Satde da populagdio negra;
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» Nogdes sobre Doencas Sexualmente Transmissiveis ¢ infecgdo pelo HIV
¢linicos prevalentes na alencao primdria:

¢ Nogdes de tuberculose, hanseniasc, dengue, hipertensio ¢ diabetes mellitus, diarreia e

desidratagio:

Promogiio da salide, conceitos e estratégias;

Etica e bioética em satde

L]

15




PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUIUNA

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO II
INFORMAGOES SOBRE AS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 001/2025
CRONOGRAMA
Data Hordrio Desericdo Local
De 24 de julhda 02 de 5 Formuldrio eletrénico
agosto de 2025 = T
Perjodo de inscrigdo https://forms.gle/x8kFVPGgdM3zINu4 7
llon‘lologag:ﬁo dOS CaﬂdidatOS ' W\\"\’V,iDUiLina‘l'l‘lﬂ.U'ﬂ\«":‘BI-':"““m-mm-m".
A partir das aptos para  realizaglio da
04 de agosto de 2025 13:00h Prova Escrita. Mural da Prefeitura Municipal de
Divulgagdio do local da prova | Ipuiuna e Secretaria Municipal de Satde
escrita
(09 de agosto fe 2025 Og‘l)as i Prova objetiva Escola Municipal Vicentina de Aguiar
:00h as Branddo
S 12:00h
09 de agosto de 2025 ) Portdo da Escola Municipal Vicentina de
As 12:30h Divulgacio do gabarito Aguiar Branddo
WAYW.ipuiuna.mg.gov.br
Mural da Prefeitura Municipal de
____________________________ __ Ipuiuna
15'de agosto {82025 - Dlvql%agao do resultado wWww.ipuiuna.mg.gov.br
i Mural da Prefeitura Municipal de
; Ipuiuna
Das Interposicdo de recursos
,E(]],}aJ_B 5 ot 08:00h as referente as questdes da prova Formulério eletrdnico
T 11:00h e das objetiva - .
13:00h as hirps://torms.ele/SHdbknVyvd L kbNver9
16:00h
) Divulgagdo do
180 4B0sia He 2025 A patirass deferimento/indeferimento www.ipuiuna.mg.gov.br
13:00h dos Recursos Mural da Prefeitura Municipal de Ipuiuna
i 3 a Ef -' i i . - 4 a i
25 de agosto {le 2025 ) Divulgagiio ¢ homologagio do WwWw.ipuiuna.mg.gov.bi

resultado final

Mural da Prefeitura Municipal de Ipuiuna

27 de agosto

Inicio da convocacdo (telefone
ou email)

RH da Prefeitura municipal de saade
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